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OGGETTO: ATTIVAZIONE PROCEDURA DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA
NELL’AMBITO DELLE PP.AA. PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO – A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO - DI PROFILO PROF. “TECNICO”, EX CAT. D, AREA
“FUNZIONARI ED EQ”, DA DESTINARE AL SETTORE VIABILITA’ E LAVORI PUBBLICI -
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ.
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IL SEGRETARIO GENERALE

VISTI:

- il Decreto del Presidente della Provincia n. 28 del 26.2.2024 e s.m.i, titolato “APPROVAZIONE
DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2024-2026, AI SENSI
DELL’ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N.
113/2021.” - con il quale è stato approvato il Piano integrato di attività e organizzazione 2024-
2026 della Provincia di Arezzo, composto sia dalla Scheda anagrafica dell’Amministrazione che
dalle Sezioni 2 (Valore pubblico, performance e anticorruzione), Sezione 3 (Organizzazione e
capitale umano) e Sezione 4 /Monitoraggio), nonché da ulteriori allegati interni;

- il Decreto del Presidente della Provincia n. 66 del 25.6.24, titolato “PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2024-2026, AI SENSI DELL’ART. 6 DEL D.L. N.
80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021. 1^ VARIAZIONE DELLA
SOTTO SEZIONE 3.3 PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE.”, con il
quale è stato modificato/integrato il Decreto Presidenziale n. 28 del 26.2.24;

- il Decreto del Presidente della Provincia n. 114 del 9.12.2024, recante “PIANO INTEGRATO DI
ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2024-2026, AI SENSI DELL’ART. 6 DEL D.L. N.
80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021. AGGIORNAMENTO E
MONITORAGGIO.”, con il quale è stato disposto – alla Sez. 3.3.2 Programmazione strategica
delle risorse umane - tra le altre:

 “NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO ANNO 2025,
previste con la presente modifica:

l) n. 1 unità Area “Funzionari e dell’elevata qualificazione” (ex categoria D) profilo
professionale “Tecnico”..., c/o Settore Viabilità (Servizio PNRR);
…
…
…
…
…”;

RITENUTO opportuno – al fine di assicurare i principi di speditezza, celerità ed economicità
dell’azione amministrativa – procedere alla copertura di detto n. 1 posto di “Funzionari e
dell’elevata qualificazione” tramite l’istituto della mobilità volontaria nell’ambito delle PP.AA.,
ex art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, e s.m.i., titolato “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, concernente le regole generali per il
passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse;

CONSIDERATO che è stata espletata con esito negativo – con documentazione
conservata agli atti d’ufficio – la procedura di mobilità obbligatoria di cui all’art. 34 bis del
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d.lgs. n. 165/2001, e s.m.i.., per il posto di che trattasi;

RITENUTO quindi necessario avviare la procedura di mobilità esterna volontaria per
l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unità di personale inquadrato nell’Area
dei “Funzionari e dell’elevata qualificazione” – ex Cat. D, indipendentemente dalla Posizione
Economica posseduta - del vigente CCNL del Comparto Funzioni locali, con Profilo
professionale “Tecnico” o inquadrato in una categoria/area e profilo professionale
equivalenti - se proveniente da diverso comparto, secondo la tabella di equiparazione
approvata con D.P.C.M. del 26/06/2015, e s.m.i. - mediante passaggio diretto di personale
tra amministrazioni diverse ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i., da
assegnare al Settore Viabilità e Lavori Pubblici, Servizio PNRR...della scrivente
Amministrazione;

DATO ATTO che occorre procedere alla pubblicazione dell’Avviso di mobilità volontaria in
oggetto – oltre che nel sito internet www.provincia.arezzo.it e nell’Albo pretorio on-line della
Provincia di Arezzo – anche nel Portale inPA, portale unico del reclutamento, disponibile
all’indirizzo web www.InPa.gov.it, giusto art. 35-ter del D.lgs. n. 165/2001, e s.m.i.;

RITENUTO, in conformità a quanto previsto dall’art. 30, comma 1 - alinea due - del D.lgs. n.
165/2001, e s.m.i., di stabilire il termine di 30 giorni per la presentazione delle domande di
partecipazione alla presente procedura di mobilità volontaria, a decorrere dalla data di
pubblicazione dell’Avviso sul detto portale inPA;

RITENUTO pertanto di approvare – all. A) al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale – l’Avviso di indizione di Avviso pubblico di mobilità volontaria in oggetto;

VISTA la Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 28 del 27.9.2024, di approvazione del
Bilancio di Previsione 2025-2027;

RITENUTO di rinviare a successivo provvedimento la nomina della Commissione esaminatrice
incaricata di esaminare le domande di partecipazione alla procedura di che trattasi;

DATO ATTO che l’Amministrazione Provinciale di Arezzo si riserva la facoltà di modificare,
prorogare, ovvero revocare l’allegato Avviso di mobilità volontaria, per motivi di pubblico
interesse, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari interni od esterni o a seguito
della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente scrivente, o anche qualora la formazione
dell’elenco degli eventuali candidati con valutazione positiva non sia ritenuta più necessaria o
anche solo non più opportuna;

DATO ATTO che sono state rispettate le disposizioni di cui al D. Lgs. 14.03.2013, n. 33 in materia
di “Trasparenza”;

ESPRESSO il proprio parere favorevole, in ordine alla regolarità tecnica, attestante la regolarità e
la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’articolo 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267;
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DETERMINA

1. DI PROCEDERE all’attivazione - secondo tutto quanto meglio espresso in premessa e qui
richiamato integralmente - della procedura di mobilità esterna volontaria per l’assunzione a
tempo indeterminato e pieno di n. 1 unità di personale inquadrato nell’Area dei “Funzionari e
dell’elevata qualificazione” – ex Cat. D, indipendentemente dalla Posizione Economica
posseduta - del vigente CCNL del Comparto Funzioni locali, con Profilo professionale
“Tecnico” o inquadrato in una categoria/area e profilo professionale equivalenti - se
proveniente da diverso comparto, secondo la tabella di equiparazione approvata con
D.P.C.M. del 26/06/2015, e s.m.i. - mediante passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i., da
assegnare al Settore Viabilità e Lavori Pubblici, Servizio PNRR... della scrivente
Amministrazione.

2. DI APPROVARE – all. A) al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale –
l’Avviso di indizione di Avviso pubblico di mobilità volontaria in oggetto.

3. DI STABILIRE che occorre procedere alla pubblicazione dell’Avviso di mobilità volontaria in
oggetto – oltre che nel sito internet www.provincia.arezzo.it e nell’Albo pretorio on-line della
Provincia di Arezzo – anche nel Portale inPA, portale unico del reclutamento, disponibile
all’indirizzo web www.InPa.gov.it, giusto art. 35-ter del D.lgs. n. 165/2001, e s.m.i..

4. DI STABILIRE altresì, in conformità a quanto previsto dall’art. 30, comma 1 - alinea due - del
D.lgs. n. 165/2001, e s.m.i., il termine di 30 giorni per la presentazione delle domande di
partecipazione alla presente procedura di mobilità volontaria, a decorrere dalla data di
pubblicazione dell’Avviso sul detto portale inPA.

5. DI DARE ATTO che, in ogni momento della procedura, l’Amministrazione Provinciale di
Arezzo si riserva la facoltà di modificare, prorogare, ovvero revocare l’allegato Avviso di
mobilità volontaria, per motivi di pubblico interesse, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi
e/o finanziari interni o esterni o a seguito della variazione delle esigenze organizzative
dell’Ente scrivente, o anche qualora la formazione dell’elenco degli eventuali candidati con
valutazione positiva non sia ritenuta più necessaria o anche solo non più opportuno.

6. DI DARE ATTO altresì che il Responsabile del procedimento amministrativo, cui fa
riferimento il presente atto, è il Segretario Generale.

IL SEGRETARIO GENERALE

(Avv. Angelo Capalbo)
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ALLEGATI - all A
(impronta: D48A0D6B3980A9B4662AEBDEBDC7985540C806E6862880E9B1E88C3F1517951A)


